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Pouzité pojmy a zkratky:

Poruseni — jednani, kterym dochazi k poruSeni povinnosti vyplyvajicich ze Zakona ¢&i z internich zasad a pravidel.
Povinny subjekt — zaméstnavatel zaméstnavajici nejméné 50 zaméstnancl dle Zakona €. 171/2023 Sb.
Oznamovatel — jakakoliv fyzicka €i pravnicka osoba, ktera oznamuje poruseni.

PrisluSna osoba — fyzicka osoba, ktera byla povinnym subjektem uréena k vykonu ¢innosti. PfisluSnou osobou
muze byt jen fyzicka osoba, ktera je bezihonna, zletila a pIné svépravna.

Oznameni — informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doS$lo & ma dojit, a to ve spolecnosti, ve které
osoba oznamovatele pracuje/ pracovala, Ci se kterou je/ byla, v ramci své pracovni €innosti v kontaktu.

Odvetné opatieni — jednani vyvolané oznamenim, které po8kozuje oznamovatele, nebo zasahuje do jeho prav a
muze byt oznamovateli zpusobena ujma.

Ochrana — pfijeti nezbytnych krokd, které zajisti divérnost jména oznamovatele.
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Pfedmétem této smérnice je zavedeni oznamovaciho systému v souladu s platnym znénim zakona &. 171/2023
Sb., O ochrané oznamovateltl a dale dle Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrané
osob, které oznamuiji poruseni prava Unie ("Evropska Smérnice").

Cilem vnitfni smérnice je umoznit oznamovatellim bezpecné podat oznameni a nasledné oznamovatellim a dal$im
osobam chranénym dle Zakona, zajistit ochranu pfed moznymi odvetnymi opatfenimi. Zaroven touto smérnici bude
podpofena zasada otevienosti. V ramci spolecnosti vytvafime takové prostredi, ve kterém mohou osoby bez obav
nahlasit podezfeni z poruseni, a to nejen z fad zaméstnanc, spolupracovnikl ale i obchodnich partnerd.

Nenahlasené poruseni by mohlo spoleénosti zpUsobit finanéni ¢i reputaéni ztratu.

1. Prislu$§na osoba
Prislusna osoba:

e pfijima a posuzuje ddvodnost oznameni;

e navrhuje opatieni k napravé nebo pfedejiti protipravnimu stavu v navaznosti na podané oznamenti;

¢ plni pokyny povinného subjektu;

e postupuje pfi vykonu své innosti nestranng;

e zachovava micenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své innosti, a to i po ukonceni
vykonu této ¢innosti.

PfisluSsna osoba nesmi byt za fadny vykon své &innosti postihovana.
PFisludnymi osobami byly uréeny osoby:

Ing. Katefina Spévakova, tel +420721882116, email: katerina.spevakova@jrd.cz a dale Mgr. Ondrej Snejdrla, tel
+420733695359, email: snejdrla@jrd.cz.

PFislusna osoba mulze byt z proSetfovani vylou¢ena v nasledujicich pfipadech:

a) pokud oznameni sméfuje pfimo vuci pfisluSené osobé;
b) jestlize vzhledem ke skute€nostem uvadénym v oznameni anebo okolnosti pfipadu poukazuji na moznou
zaujatost pFislusné osoby, vzhledem ke vztahu pfisluSné osoby k provéfované situaci ¢i k oznamovateli.

2. Podani oznameni

Podani Ize ucinit nasledujicimi zplsoby:

a) prostfednictvim webové aplikace www.oznam.to, naskenovanim QR kdédu €i skrze zadani PIN K8W?7 v této
aplikaci.

b) v pfipadé uUstniho oznameni pofidi pfislusna osoba zvukovou nahravku nebo zaznam, ktery vérné
zachycuje podstatu Ustniho oznameni. Zvukovou nahravku Ustniho oznameni lze pofidit pouze se
souhlasem oznamovatele. PFisluSna osoba umozZni oznamovateli, aby se k zdznamu nebo pfepisu zvukoveé
nahravky, byl-li pofizen, vyjadfil; vyjadfeni oznamovatele se k zaznamu nebo prepisu pfilozi.

c) pisemné oznameni lze zaslat na adresu Korunni 810/104, Vinohrady, 101 00 Praha 10. Na obalce musi byt
uvedena poznamka ,Whistleblowing®.


mailto:katerina.spevakova@jrd.cz
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http://www.oznam.to/
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Oznamovateli je ve vSech pfipadech zaslano pisemné potvrzeni o pfijeti oznameni, a to ve Ihuté do 7 dni od pfijeti
oznameni.

3. Posouzeni oznameni

PFislusna osoba je povinna posoudit opravnénost (dvodnost) oznameni a nasledné vyrozumét oznamovatele o
vysledcich posouzeni, ve |hité do 30 dnli ode dne pfijeti oznameni. V komplikovanych pfipadech lze lhuatu
prodlouzit az o 30 dnu (a to nejvyse dvakrat). O prodlouzeni Ihlty a dGvodech pro jeji prodlouzeni, pfislu§na osoba
oznamovatele pisemné vyrozumi, a to pfed uplynutim lhaty. PfisluSsna osoba je povinna provéfit oznameni
nejpozdéji ve Ihté 90 dnu od jeho pfijeti.

Zjisti-li pfislusna osoba pfi posuzovani divodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni podle Zakona, bez zbyteéného
odkladu o této skute€nosti pisemné vyrozumi oznamovatele.

Nejsou-li informace Uplné anebo je Zadouci jejich doplnéni, pozada pfislusna osoba oznamovatele o jejich doplnéni
¢i upfesnéni.

Je-li oznameni vyhodnoceno jako opravnéné (divodné), pfislusna osoba navrhne opatfeni k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu. Je-li oznameni podano u spole€nosti, pro kterou oznamovatel nevykonava praci nebo jinou
obdobnou ¢&innost, navrhuje pfislusna osoba napravna opatfeni osobé, pro kterou oznamovatel vykonava praci
nebo jinou obdobnou &innost.

Nepfijme-li povinny subjekt opatfeni navrzené pfisluSnou osobou, pfijme k predejiti nebo napravé protipravniho
stavu jiné vhodné opatfeni. O pfijatém opatfeni povinny subjekt neprodlené vyrozumi pfisluSnou osobu, ktera o
ném bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele.

O vysledku provéieni oznameni je vzdy sepsan pisemny zaznam, ktery bude zahrnovat zjisténé skute&nosti véetné
provéreni pravdivosti tvrzeni obsazenych v oznameni a dale posouzeni jejich pravni relevance. Pokud oznameni
nebylo vyhodnoceno pfisluSsnou osobou jako divodné, pfislusna osoba i v takovém pfipadé pisemné vyrozumi
oznamovatele. Forma pisemného vyrozuméni by méla odpovidat rozsahu a sloZitosti oznameni.

Z provériovani je pfisludna osoba vylou€ena v nasledujicich pfipadech:

a) pokud oznameni sméfuje pfimo vici dotené prisluSené osobé nebo,

b) jestlize vzhledem ke skute€nostem uvadénym v ozndmeni nebo okolnosti pfipadu, Ize mit pochybnosti o
nezaujatosti pfislusné osoby, a to vzhledem ke vztahu pfisluSné osoby k provéfované véci, k oznamovateli
nebo k jinym dot€enym stranam, kterych se podnét téZ pfimo nebo nepfimo dotyka.

4. Anonymni oznameni

| v pfipadé anonymniho oznameni pfisluSna osoba posoudi relevantnost tohoto oznameni, pokud oznamovatel
uvedl komunikaéni kanal (napf. neidentifikujici email), prostfednictvim kterého s pfisluSnou osobou komunikuje,
postupuje pfislusna osoba jako u standardniho oznameni viz kapitola Posouzeni oznameni.

Pokud oznamovatel neuvedl zadny komunikaéni prostfedek, poté pfislusna osoba pouze zaeviduje oznameni
v€etné zaslanych pfiloh a posoudi relevantnost oznameni. Pokud shleda opravnénost tohoto oznameni, poté zahaji
Setfeni ve stejném rozsahu, jako v pfipadé standardniho oznameni v&etné uchovani takového oznameni.
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5. Zachovani mléenlivosti

PFisluSna osoba je povinna zachovavat mi€enlivost o totoZnosti oznamovatele, je-li mu zndma a obsahu oznameni.
Zachovat miCenlivost je pfislusna osoba povinna po celou dobu tzn. od chvile obdrzeni oznameni az po jeho
likvidaci.

Pfislusna osoba je povinna postupovat pfi pfijimani, provéfovani a evidovani oznameni v souladu s organizacnimi
a technickymi opatfenimi, tak aby byla zachovana nalezitd ochrana osobnich udaj.

6. Zakaz poskytnout udaje

Pfislusna osoba neposkytne informace, které by mohly, jakkoliv ohrozit Guéel podavani oznameni. Informace o
totoznosti oznamovatele je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem. Pfislusna osoba je povinna tyto
informace poskytnout pfislusSnym organim vefejné moci podle jinych pravnich predpist typicky v pfipadech
spachani trestného &inu.

Poskytuje-li pfislusna osoba informaci o totoznosti oznamovatele organu vefejné moci, je povinna o tom pfedem
oznamovatele vyrozumét spoleéné s duvody, pro které je povinna informaci o totoZnosti poskytnout, a umoznit
oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.

7. Odvetna opatieni

Zakazuje se uplatnéni odvetného opatfeni vic¢i oznamovateli a dalSim chranénym fyzickym i pravnickym osobam
napf. kolegim. Odvetnym opatfeni mize byt zejména:

e rozvazani pracovniho pomeéru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urditou;

e zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti;
e odvolani z vedouciho mista;

e snizeni mzdy, platu nebo odmény;

e neumoznéni odborného rozvoje;

e zména pracovni doby;

e vypovéd a;.

8. Evidence oznameni
PFisluSna osoba je povinna vést v elektronické podobé evidenci tdaju o pfijatych oznamenich, a to v rozsahu:

e datum, kdy bylo oznameni pfijato;

e jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichZ je mozné
dovodit totoznost oznamovatele, jsou-li tyto udaje znamy;

e shrnuti obsahu ozndmeni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfovalo, je-li ji jeji totoZznost
znama;

e datum ukonceni posouzeni ddvodnosti oznameni pfislusnou osobou a jeho vysledek.



N

9. Uchovavani oznameni

Pfislusna osoba je povinna uchovavat oznameni a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne
prijeti oznameni. Evidence je uloZzena na SharePointu, v omezeném rozsahu pfistupu. Do slozky maji pfistup pouze
pFislusné osoby, aby byla eliminovana mozZnost zjiSténi totoZnosti oznamovatele a dalSich osob ¢&i duvérnosti
sdéleni.



