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PREAMBULE

Zaméstnavatel timto v souladu s ustanovenim § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (,Zakonik prace®), vydava za ucCelem rozvedeni ustanoveni Zakoniku prace a pfipadné dalSich
pracovnépravnich pfedpisu tento vnitfni pfedpis (,Pracovni fad“) pro zaméstnance jednotlivych Spolecnosti.

1. Zavaznost a platnost pracovniho fadu

Pracovni fad je zavazny pro Zaméstnavatele a pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru. Na zaméstnance,
ktefi pracuji u Zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, se Pracovni fad rovnéz
vztahuje, vyjma oblasti, které se na né nevztahuji ani podle Zakoniku prace.

2. Pracovni pomér
2.1.Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér mezi Zaméstnavatelem a zaméstnancem se zaklada pracovni smlouvou.

Pracovni smlouvu za Zaméstnavatele uzavira statutédrni organ Zaméstnavatele nebo jind osoba povéfena
statutarnim organem Zaméstnavatele. Pracovni smlouva se uzavira pisemné nejpozdé&ji v den nastupu
zaméstnance do prace. Pracovni smlouva se sjednava na dobu neurcitou, za pfedpokladu, Ze v pracovni smlouvé
nebylo sjednano jinak. Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy se vydava zaméstnanci.

Pfed uzavienim pracovniho poméru pfijimany zaméstnanec piedlozi HR specialistovi pfislusné doklady a dalSi
potfebné pisemnosti, tj. obansky prikaz nebo jiny doklad totoznosti, potvrzeni o zaméstnani, doklad o dosazené
kvalifikaci a pfedchozi praxi, doklady potfebné pro ucely dané z pfijmu a pro zdravotni pojisténi, provadéni srazek
ze mzdy, Cestné prohlaseni o pfipadnych podnikatelskych aktivitach a o tom, zda je v pracovnim poméru jiného
zameéstnavatele, popf. dalSi doklady a informace vyzadované Zaméstnavatelem pro danou pozici.

Pfed vznikem pracovniho poméru HR specialista seznami zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi a s pracovnimi
a mzdovymi podminkami, za nichZ ma praci konat. Ve vybranych pfipadech zajisti, aby se zaméstnanec pfed
sjednanim pracovni smlouvy podrobil vstupni Iékafské prohlidce u zasmluvnéného poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb.

VSichni nadfizeni zaméstnanci v rozsahu své Fidici pusobnosti zajistuji rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky v€etné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani, a v
pracovnépravnich vztazich nepfipusti jakoukoliv diskriminaci zaméstnanct z dUvodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, €lenstvi nebo innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo
socialniho puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné.

Zadny zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd zneuzivat na Gjmu
jiného Uc€astnika pracovnépravniho vztahu nebo k poniZzovani jeho lidské dlstojnosti. Za ponizovani lidské
dlstojnosti se povazuje i nezadouci chovani sexudlni povahy na pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo
urazlivé, nebo které maze byt druhym uc€astnikem pracovnépravniho vztahu opravnéné vnimano jako podminka
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pro rozhodnuti, ktera ovliviuji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu. Ve vécech zneuziti
vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht a ponizovani lidské distojnosti se zaméstnanci
mohou obratit na HR oddéleni, svého nadfizeného nebo compliance specialistu.

V pracovni smlouvé se uvede jméno zaméstnance a nazev a sidlo Zameéstnavatele, druh prace a misto vykonu
prace (bliz§i oznageni druhu a mista vykonu prace) a den nastupu do prace, popfipadé i souhlas zaméstnance s
vysilanim na pracovni cesty a dal$i podminky, na nichz maji u€astnici zajem (napf. konkurenéni dolozka, doba
trvani pracovniho poméru, zkuSebni doba, kratSi pracovni doba, zasilani mzdy na ucet zaméstnance).

Zaméstnanec je povinen podle pokyni Zaméstnavatele vykonavat vSechny prace odpovidajici druhu prace
sjednanému v pracovni smlouvé, a to na kterémkoliv pracovisti Zaméstnavatele ve sjednaném misté vykonu prace.
Pfi nastupu do prace seznami zaméstnance HR specialista, nadfizeny nebo jina osoba povéfena
Zaméstnavatelem, s Pracovnim Ffadem, s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, dale s vnitfnimi smérnicemi platnymi u Zaméstnavatele vydanymi podle § 305 Zakoniku prace.

2.2.Zmény pracovniho poméru

Jakakoliv zména pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné, a to v listinné nebo v elektronické podobég, po
vzajemné dohodé zaméstnance a Zaméstnavatele, nejde-li o zmény, které je podle pravnich predpisl
Zaméstnavatel opravnén nebo povinen provést i bez souhlasu zaméstnance.

Zaméstnavatel mize zaméstnance prevést na jinou praci, pokud:

e dal zaméstnanci vypovéd z dlvodu uvedenych v § 52 pism. f) a g) Zakoniku prace;

e bylo proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezfeni z imysiné trestné Cinnosti spachané pfi pInéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do
pravomocného skonceni trestniho Fizeni;

e zaméstnanec pozbyl doCasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané
prace, avSak v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnl v kalendainim roce.

O zménu pracovni smlouvy se jedna i v pfipadé dohodnutého pfechodu zaméstnance do jiného tymu &i jiné
spole¢nosti skupiny, kdy pracovni pomér k JRD skupiné trva dale bez ¢asového preruseni. O zménu pracovni
smlouvy se nejedna v pfipadé uzavieni dohody o doasném pfidéleni zaméstnance k jiné spole€nosti skupiny. O
prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popfipadé o prelozeni do jiného mista zada zaméstnanec prostfednictvim
svého pfimého nadfizeného.

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit jen pisemnou dohodou.

2.3.Zkusebni doba

Zaméstnanci spolec¢nosti skupiny JRD jsou pfijimani na zkuSebni dobu 3 mésicd po sobé jdoucich. Vedouci
zaméstnanci mohou byt pfijimani na zkusebni dobu 6 mésicl po sobé jdoucich. U zaméstnancu, ktefi v minulosti
jiz byli zaméstnani v jiné spole€nosti skupiné JRD je mozné zkuSebni dobu nesjednavat nebo sjednat kratsi. Dle
Zakoniku prace zkusebni dobu Ize sjednat az na 4 mésice, respektive na 8 mésicu (u vedoucich pracovnik(). Na
tuto dobu je mozné zkuSebni dobu i prodlouzit, a to na zakladé pisemné dohody.

ZkuSebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkuSebni doby neodpracoval celou
sménu z divodu pfekazky v praci, Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

Na zavér zkuSebni doby posoudi pfimy nadfizeny zaméstnanec zapracovani zaméstnance a jeho dalSi setrvani v
pracovnim poméru.
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3. Dovolena
Délka dovolené je Zaméstnavatelem stanovena dle Zakoniku prace, a to na 20 dni v kalendainim roce.

Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k Zaméstnavateli konal u ného v pfislusSném
kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnl v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi,
pfislusi dovolena za kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na
kterou ma Zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo. V pfipadé, kdy Zaméstnanec za téchto podminek
vykonaval praci pro Zaméstnavatele po kratSi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi
pracovni dobé.

Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendafni rok v souladu s bodem vySe, av3ak za
nepretrzitého trvani pracovniho poméru k Zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendafnim roce praci
alespon po dobu 4 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby pfipadajici
na toto obdobi, pfislusi pomérna ¢ast dovolené.

Pomérna ¢ast dovolené ¢&ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratSi tydenni
pracovni dobu v pfisluSném kalendafnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma Zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce
pravo.

U zaméstnancu pracujicich na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti plati, Ze pro
ucely dovolené Cini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

Dobu Cerpani dovolené je povinen Zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené v souladu se
Zakonikem Prace. P¥i uréeni planu dovolenych je nutno pfihlizet k ukollim Zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen ur&it zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k nému trval po cely kalendarni
rok, Cerpani celé dovolené v kalendainim roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Poskytuje-li se zaméstnanci,
jehoz pracovné pravni vztah byl zalozen pracovni smlouvou, dovolena v nékolika ¢astech, musi alespori jedna ¢ast
¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se Zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané
dovolené.

Zaméstnavatel je povinen urCenou dovolenou zaméstnanci oznamit alespofi 14 dni pfed dnem nastupu na
dovolenou. O dovolenou si zaméstnanec 2adéa prostfednictvim zadani do plusPortalu, kde je nasledné schvalena
pfimym nadfizenym zaméstnancem.

Zadost o dovolenou delsi, nez dva tydny predklada zaméstnanec nadfizenému zaméstnanci v dostatedném
pfedstihu, idedlné v3ak 2 kalendafni mésice pfed zamySlenym &erpanim dovolené. O Zadosti o dovolenou
rozhoduje bezprostfedné pfimy nadfizeny zaméstnanec.

V pfipadé, Ze nebyla dovolena v daném kalendafnim roce zcela vyCerpana, Zaméstnavatel jeji Cerpani urci

nejpozdéji do bfezna nasledujiciho kalendarniho roku. Nedojde-li k takovému uréeni, zaméstnanec ma pravo urcit
si Cerpani dovolené sam za podminek stanovenych Zakonikem prace.

3.1. Nepiitomnosti
3.1.1. Doéasna pracovni neschopnost, oSetiovani €lena rodiny, materska a otcovska dovolena

Zaméstnanec je povinen neprodlené, nejpozdéji do tfi kalendarnich dn(, informovat pfimého nadfizeného o vzniku
a ukonc&eni doasné pracovni neschopnosti.
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Dokumenty ke zpracovani téchto nepfitomnosti obdrzi Zameéstnavatel elektronickou cestou ze Spravy socialniho
zabezpeceni, zaméstnanec tedy zadny papirovy doklad nepfedava. Dale, je zaméstnanec povinen neprodlené
informovat Zaméstnavatele pfedem o zméné mista pobytu v dobé prvnich 14 kalendarnich dnl do¢asné pracovni
neschopnosti. Tuto zménu mista pobytu je zaméstnanec povinen pfedem pisemné nebo jinak prokazatelné oznamit
Zaméstnavateli, tj. pfimému nadfizenému zaméstnanci.

V pfipadé potfeby Cerpani oSetfovného zaméstnanec informuje nadfizeného zaméstnance a kontaktuje HR
oddéleni, kterému pfedava elektronicky vyplnény formulaf "Oznameni zaméstnavateli o potfebé oSetfovani/péce”,
kde je uvedeno islo rozhodnuti (identifikator), které zaméstnanec obdrzi od oSetfujiciho Iékafe. Aktualni informace
k postupu jsou dostupné na intranetu.

O nastupu na matefskou dovolenou informuje zaméstnanec svého nadfizeného a prostfednictvim vyplnéného
formulare poskytne HR oddéleni informaci o datu nastupu na matefskou dovolenou a identifikatoru zadosti (Cislo
rozhodnuti), které obdrzi od oSetfujiciho Iékafe. HR specialista provede kontrolu a postupuje dle obecné platnych
pravnich predpist a metodiky. Po skonéeni matefské dovolené mlze zaméstnanec pozadat o ¢erpani dovolené
pfed nastupem na rodiCovskou dovolenou nebo o Cerpani rodiCovské dovolené bezprostfedné po ukonceni
matefské dovolené, a to az do 3 let véku ditéte. Zaméstnanec je s postupem seznamen v ramci instrukci od HR
specialisty a souasné jsou aktualni informace dostupné na intranetu. odevzdéa formulaF ,Zadost o penézitou pomoc
v matefstvi“. Na zakladé této zadosti pak personalista provede kontrolu a pfi zadani matefské dovolené postupuje
dle obecné platnych pravnich predpist a metodiky. Po skonéeni placené matefské dovolené miize zaméstnanec
pozadat o rodi€ovskou dovolenou do 3 let véku ditéte fadné, dle instrukci HR specialisty.

Otcovska nalezi zaméstnanci 14 dnu v souvislosti s pé&i o novorozené dité otci ditéte nebo pojisténci (muz &i zena),
ktery prevzal dité do péCe nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti pfislusného organu. Zaméstnanec v
pfipadé ¢erpani informuje nadfizeného zameéstnance a kontaktuje HR oddéleni, kterému pfedava vyplnény formular
“Oznameni zaméstnavateli o nastupu na otcovskou” dle instrukci dostupnych na intranetu.

3.1.2. Pracovni volno

Pracovni volno se zaméstnanci poskytuje v souladu se Zakonikem prace na zakladé pozadavku zadaného
zaméstnancem v plusPortalu, kde je poZadavek schvalen pfislusnym nadfizenym zaméstnancem. Zaméstnanec
nasledné preda pfislusné potvrzeni na HR oddéleni.

a) Neplacené volno

Pfi poskytnuti neplaceného volna na Zadost zaméstnance, hradi si zaméstnanec zdravotni pojisténi za
neodpracované dny z minimalni mzdy v celkové vysi, tedy jak podil zaméstnance, tak podil za Zaméstnavatele
(tedy celkem 13,5 % z minimalni mzdy za kalendarni den), jen v pfipadé, Ze neodpracoval ani jeden den v daném
mesici.

Zaméstnanec vyplni formular Zadost o neplacené volno, ktery je k dispozici na intranetu a zasila jej na HR oddéleni,
které zadost pfipravi k podpisu nadfizeného zaméstnance a zadajiciho zaméstnance.

b) ,REST DAYS*

Narok zaméstnance na rest day v kalendainim roce €ini 2 dny a Ize jej vyuzit bez uréeni divodu €erpani. Narok na
Cerpani rest day vznika po uplynuti zkuSebni doby a v pfipadé nastupu v pribéhu roku se narok na rest day nekrati.
Pokud zaméstnanec nevycCerpa volné dny do konce kalendarniho roku, narok na nevyéerpané volno zanika.
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c) “Flexibilni* dny volna

Narok na tyto dny volna vznika az po vy€erpani zakonné dovolené, a to v rozsahu 5 dni (narok je pomérné kracen
v pfipadé nastupu v pribéhu roku). Narok Ize vyuzit bez uréeni divodu Cerpani a Cerpani podléha schvaleni
nadfizeného zaméstnance. Flexi volno Ize ¢erpat po pll anebo celych dnech (pfipadné pomérné dle vyse denniho
Uvazku zameéstnance) a nevyc€erpané dny volna se nepfevadi do nasledujiciho kalendarniho roku.

d) Pracovni volno ,NAROZENINY*

Narok na narozeninové volno vznika zaméstnanci v kalendafnim mésici jeho narozenin a je na jeho uvazeni a
souhlasu nadfizeného, ktery den v tomto mésici volna vyuzije. Ne€erpa-li zaméstnanec volno v mésici, kdy mu
narok vzniknul, toto nevy&erpané volno propada bez naroku nahrady mzdy a nelze ho &erpat v jiném obdobi.
Zaméstnanec si zada volno do plusPortalu — toto volno podléha schvaleni nadfizeného a je hrazené nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku zaméstnance.

e) Vanocni volno

Skupina JRD udéluje zaméstnanclim pracovni volno v obdobi vanoénich svatk( nad ramec volna stanovenych
vy$e. Pocet dnd vanoéniho volna bude Zaméstnavatelem pfedem oznamen zaméstnanciim, a to béhem prvniho
kvartalu roku. Toto volno nepodléha schvaleni nadfizeného a je udéleno plo$né véem zaméstnancim skupiny, do
dochazky v systému plusPortal je zadano automaticky na pfedem definované dny.

f) Zakonné volno

Kazdy zaméstnanec ma dale narok na pracovni volno z duvodu jinych dulezitych prekazek v praci na strané
zaméstnance v pfipadech a v rozsahu stanoveném zakonikem prace a souvisejicimi pravnimi pfedpisy, a to
zejména narizenim vilady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v
praci.

4. Prace na dalku

Zaméstnanci je jako benefit umoznéno pracovat na dalku pouze za pfedpokladu, Ze to umozni provozni podminky
pfislusného tymu, kde je zaméstnanec zafazen, za podminek pfedem se zaméstnancem sjednanych v pracovni
smlouvé nebo formou zmény pracovni smlouvy, anebo v dohodé o vykonu prace na dalku, za téchto nasledujicich
podminek:

¢ zameéstnanec je povinen se ve dnech vykonu prace na dalku na vyzvani zaméstnavatele dostavit na
pracovisté Zameéstnavatele;

e vykonem prace na dalku se rozumi prace z mista pobytu na izemi Ceské republiky uvedeného v pracovni
smlouvé nebo jeji zméné;

e zaméstnanec je opravnén vykonavat praci na dalku nepravidelné pouze ve dnech a ¢asech, na kterych se
prfedem dohodne s pfimym nadfizenym zaméstnancem;

e zaméstnanec je povinen predem zadat sv(j pozadavek na praci na dalku do plusPortalu, kde pfimy
nadfizeny zaméstnanec jeho zamér pracovat na dalku musi pfedem schvalit;

e v pfipadé, Ze poZadavek na praci na dalku nelze zadat pfedem do plusPortalu (resp. do jiného
dochazkového systému) napf. z dGvodu nefunkénosti systému, je nutné, aby manazer tento pozadavek
pfedem schvalil alespori po telefonu & emailem s tim, Ze do plusPortalu bude prace na dalku zadana
dodatecné;

e v dobé vykonu prace na dalku neni mozné vykazovat pracovni pohotovost ani neni mozné vykonavat praci
presCas ani praci v noci;
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o doba pfestavky na jidlo neni soucasti pracovni doby, tj. nejde o vykon prace, a tedy se nezapocitava do
odpracované doby;

e moznost prace na dalku Ize jednostranné ukoncit z rozhodnuti Zaméstnavatele;

e pro praci na dalku musi byt zajis§téno takové pracovni misto, které odpovida stanovenym pozadavk(im dle
predpisu BOZP, resp. konkrétnich podminek stanovenych pro praci z domova;

e zameéstnanec je pfi praci na dalku povinen chranit veSkera data Zaméstnavatele, dokumentaci, pfistupova
hesla, pocitatova média a davérné informace jakéhokoli druhu a v jakékoli formé&, hmotné ¢i nehmotné,
pred jejich zneuzitim. Podminkou &erpéani prace na dalku je absolvované Skoleni ,home office* v portale
BOZP-system.cz;

e v pfipadé urazu pfi praci v rezimu prace na dalku je zaméstnanec povinen tuto skute¢nost oznamit bez
zbyte¢ného odkladu Zaméstnavateli a je povinen umoznit Fadné vysetieni videch okolnosti a pfi¢in vzniku
Urazu, zejména je povinen umoznit vstup na sjednané misto vykonu prace osobé& povéfené
Zaméstnavatelem a poskytnout soucinnost pfi zjiStovani pfi€in a okolnosti vzniku Urazu;

e v pfipadé potfeby se zaméstnanec rovnéz zavazuje vpustit Zaméstnavatele do mista vykonu prace na
dalku za ucelem provéieni vhodnosti pracovnich podminek.

5. Evidence dochazky

Evidence dochazky u Zaméstnavatele je evidenci pracovni doby ve smyslu § 96 Zakoniku prace, tj. doby, v niz
zaméstnanec vykonava praci pro Zaméstnavatele. Je vedena v elektronické podobé v plusPortalu. Za pfesnou
evidenci dochazky plné odpovida zameéstnanec a pfimy nadfizeny zaméstnance. Data jsou archivovana
v plusPortalu elektronicky.

Na konci mésice je zaméstnanec povinen vyhodnotit svou dochazku v plusPortalu a tim odeslat na HR oddéleni ke
zpracovani.

6. Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér zaméstnance muize byt ukonéen zpUsoby a z dlvodl stanovenych Zakonikem prace.

Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovéd, okamzité zrudeni pracovniho poméru nebo zrugeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé podava zaméstnanec pisemné a zpravidla osobné dorucuje bezprostfedné
pfimému nadfizenému zaméstnanci, ktery potvrdi pfijem dokumentu svym podpisem a neprodlené pfeda HR
specialistovi.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi mit pisemnou formu pozadovanou Zakonikem prace. Jedno
vyhotoveni dohody musi byt pfedano zaméstnanci.

V prabéhu vypovédni doby je zaméstnanec povinen konat pro Zaméstnavatele praci sjednanou v pracovni smlouvé.
PFfimy nadfizeny zaméstnanec je opravnén omezit kompetence, ev. poskytovani informaci takovému zaméstnanci
s pfihlédnutim k povaze duvodu jeho odchodu nebo charakteru nového zaméstnani.

Nejpozdéji ke dni skonceni pracovniho poméru je zaméstnanec bez ohledu na duvod takového ukonéeni povinen
HR specialistovi bezodkladné navratit veSkery majetek Zaméstnavatele dle pfedavaciho protokolu, zejména: Cip,
klice, mobilni telefon (y), notebook, sluzebni automobil, pfedméty, poznamky, memoranda, zaznamy, disky, filmy,
fotografie, broZury, literaturu a data, nakresy nebo dalSi pisemné dokumenty (zaznamenané magnetickym,
optickym nebo jinym druhem zaznamu), které se tykaji informaci nebo jakékoli konkrétni oblasti obchodni &innosti
Zaméstnavatele nebo jakychkoli transakci nebo jinych zalezZitosti Zaméstnavatele, které jsou v drZzeni zaméstnance
nebo pod jeho dohledem, pfiemZ zaméstnanec neni opravnén si ponechat kopie jakychkoli vySe uvedenych
predmétd. VSechny tyto materialy jsou povazovany za vyhradni majetek Zaméstnavatele.
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Pfi skonceni pracovniho poméru, dohody o pracovni €innosti, obdobné dohody o provedeni prace, vyda
zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani s uvedenim v8ech skutegnosti stanovenych § 313 ZP. Udaje
o vySi primérného vydeélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti
byly zaméstnavatelem rozvazany z dlivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci a dal3i je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném
potvrzeni.

Byla-li zaméstnanci vedle povéfeni funkci udélena jesté jina opravnéni, umoziujici mu vystupovat navenek za
spole¢nost skupiny JRD, jez sou€asné nezanikaji odvolanim z funkce, resp. rozvazanim a skon&enim ¢i zménou
pracovniho poméru (napf. pravo podepisovat penézni pfikazy, povéfeni jednat pfed soudy, jednat za spolecnost
skupiny JRD s katastralnimi Ufady, sluzebni priikkazy apod.), je povinen ten, kdo toto opravnéni udélil, odvolat je
a zabezpecit, aby pfisluSsna pisemna potvrzeni o nich zaméstnanec vratil, pokud nebylo rozhodnuto pfed
prevedenim zaméstnance na jinou funkci nebo na praci v jiné spole¢nosti skupiny JRD, Ze pfislusna opravnéni
zUstavaji v platnosti.

7. Povinnosti zaméstnancut

Zaméstnanec je povinen podle pokynl Zaméstnavatele konat ve stanovené pracovni dobé osobné prace podle
pracovni smlouvy, tj. vS8echny prace odpovidajici druhu prace sjednanému v pracovni smlouvé, a plnit povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpis vztahujicich se k vykonavané praci. Témito povinnostmi se rozumi povinnosti
vyplyvajicich pro zaméstnance z pracovniho pomeéru, stanovené zejména v Zakoniku prace, v dalSich
pracovnépravnich predpisech, blize rozvedené v tomto Pracovnim fadu, popfipadé vyplyvajici z dalSich vnitfnich
smérnic Zaméstnavatele.

Pfed rozvazanim pracovniho poméru, pfi trvalém pfevedeni zaméstnance na jinou préaci, pfed nastupem na
matefskou ¢&i rodiCovskou dovolenou, pfipadné pfi jiném uvolnéni zaméstnance z c&innosti na dosavadnim
pracovnim misté, je zaméstnanec povinen pfed svym odchodem uvést agendu, kterou dosud vykonaval, do
takového stavu, aby mohla byt pfevzata ur¢enym zaméstnancem a byl zajistén jeji dalSi plynuly chod. Zejména je
povinen uspofradat a pfedat vSechny pisemnosti a korespondenci, v€etné dat a informaci ulozenych na pouzivanych
prostfedcich vypocetni techniky.

7.1.Zakladni povinnosti zaméstnancti

K povinnostem zaméstnancu vyplyvajicim z pracovniho poméru patfi zejména tyto povinnosti:

e pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s
pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci;

e vyuzivat pracovni dobu a vyrobni a pracovni prostfedky k vykonavani svéfené prace, plnit kvalitné a v€as
pracovni ukoly;

e 0svojit si a dodrzovat pravni pfedpisy a ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané a jejich znalost
priibézné obnovovat;

e absolvovat povinna skoleni vyplyvajicich nejen ze Zakona, ale i z vnitfnich smérnic;

e znat organizacni strukturu spolecnosti, jeji divize a pracovni zafazeni zaméstnance;

e Fadné hospodairit s prostfedky svéfenymi jim Zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat majetek skupiny JRD
a nevyuzivat jej k mimopracovnim a soukromym uc€elim (zaméstnanci nejsou opravnéni bez souhlasu
Zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potfebu vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele vcetné
vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zafizeni), stfezit veSkery majetek pfed poskozenim, ztratou,
zni¢enim a zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy skupiny JRD, neprodlené zakrodit proti
hrozicim Skodam, jakoZ i oznamovat nadfizenému zjisténé nedostatky a zavady, které by mohly vést ke
Skodam na majetku skupiny JRD;
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v pfipadé poskozeni &i ztraty majetku spoleCnosti je zaméstnanec povinen podilet se na nahradé vzniklé
Skody, a to rovnym dilem se zaméstnavatelem, a to bez ohledu na vysi vzniklé $kody, neni-li dale stanoveno
jinak; pouzivat pracovni e-mail pouze k pracovnim ucellim. V pfipadé nepfitomnosti na pracovisti je
zameéstnanec povinen v pracovnim e-mailu nastavit, na jakou osobu je mozné se po dobu jeho
nepfitomnosti obracet, to plati i v pfipadé skon¢eni pracovniho poméru. Po skon&eni pracovniho poméru
bude pracovni e-mail zaméstnance po dobu 3 mésicl archivovan, poté jej zaméstnavatel smaze;

stfezit razitka Zaméstnavatele a jinych spole¢nosti skupiny JRD, pokud jim byla svéfena, pfed ztratou a
zneuzitim, pfi jejich pouzivani a v pfipadech ztraty, odcizeni nebo hroziciho zneuziti okamzité hlasit svému
nadfizenému zaméstnanci;

zajistit na pracovisti pfed odcizenim nebo poskozenim osobni majetek svij a svych spoluzaméstnanci; své
svr§ky a osobni pfedméty, které se do zaméstnani obvykle nosi, odkladat vyhradné do uréenych skfini,
pracovnich stoll, popf. na jiné, pokud mozZno uzamykatelné misto uréené nadfizenym; pfi odchodu
z pracovisté, na kterém nezlistal Zadny ze spoluzaméstnancti, jeho prostory fadné uzamknout, popfipadé
zajistit z hlediska bezpec¢nosti dalSim zplisobem (bezpecnostni systém);

dodrzovat pravidla ochrany osobnich Udaji a nakladani s nimi;

ohlasit bez zbyte¢ného odkladu zpravidla bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci Skodu, ktera jim
vznikla, pfi $kodé na odloZenych vécech nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o S§kodé zaméstnanec
dozvédél;

dodrzovat predpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané, na
vyzvani poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb se pravidelné i mimofadné zucastriovat povinnych
pracovnélékarskych prohlidek v ramci zjiStovani zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci;

na pracovisti usilovat o vytvareni vztah( vzajemné spoluprace a pomoci a predavat spoluzaméstnanciim
své znalosti a zkuSenosti;

pinit pfikazy a pokyny pfimého nadfizeného, pfipadné pfikazy a pokyny vysSiho nadfizeného, o ¢emz
uvédomi pfimého nadfizeného bez zbytecného odkladu;

upozornit nadfizeného, byl-li jeho pfikaz nebo pokyn v rozporu s platnymi pfedpisy; v pfipadé, ze by
nadfizeny ani potom své rozhodnuti nezménil, oznamit véc neprodlené bez provedeni pfikazu vysSimu
nadfizenému ¢i HR oddéleni k dalSimu opatfeni;

dbat, aby k pisemnostem, tiskopisiim spole¢nosti skupiny JRD (a to i vyfazenym), vypocetni, organizacni
a spojove technice spolecnosti skupiny JRD nemély volny pfistup nepovolané osoby a pfedchazet tak jejich
zneuziti, poSkozeni nebo ztraté, vstupovat do klientskych systém( a do klientské dokumentace pouze a
vyhradné pfi plnéni a v souvislosti s plnénim konkrétnich pracovnich ukoll, s ¢innosti, kterou maji pro
spole¢nost skupiny JRD vykonavat, €i z pokynu nadfizeného; nezneuzivat informace z klientskych systému
a klientské dokumentace pro ziskani vyhody &i prospéchu pro sebe Ci tfeti osoby, dodrzovat predpisy o
ukladani pisemnosti a dbat o to, aby tyto pisemnosti a vy§e zminéna technika byly po skon&eni pracovni
doby a opusténi pracovisté uzamceny a kli€e uschovany podle uréeni nadfizeného;

oznamit svému pfimo nadfizenému neprodleng, nastanou-li u nich pfekazky v praci, tyto pfekazky, a dolozit
divod nepfitomnosti;

neprodlené ohlasovat pfisluSnému zaméstnanci zménu bydlisté, okolnosti, majici vyznam pro nemocenské
pojisténi a dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti, zménénou pracovni schopnost, pravomocné rozhodnuti soudu,
jakoz i vSechny dalSi skute€nosti, které mohou mit vyznam pro pracovnépravni vztah;

disledné zachovavat micenlivost ve vécech pracovnich a dale mi¢enlivost o vSech skute¢nostech, se
kterymi se ve své pracovni ¢innosti seznami; jedna se zejména o zalezitosti obchodni strategie a taktiky,
obchodni tajemstvi, pracovni vztahy, ddvérna jednani s obchodnimi partnery, pfipravu novych obchodnich
produktd a pracovni postupy;

zaméstnanci jsou zaroven povinni zachovavat mi€enlivost i ve vztahu k zaméstnancdm ostatnich tymu a
spole¢nosti skupiny JRD, pokud sdéleni téchto skute€nosti bezprostfedné nesouvisi s plnénim jejich
pracovnich ukol(.
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zachovavat za vSech okolnosti zdvofilost vUigi klientdm, jednat s nimi korektné, trpélivé, vlidné a ochotné a
nezavdavat tak pfiinu k negativnimu hodnoceni skupiny JRD jako celku; pfiméfené plati toto ustanoveni i
pro jednani s obchodnimi partnery a spoluzaméstnanci;

podavat ve vztahu ke klientdm jen pravdivé a ovéfené informace a vystupovat takovym zplGsobem, ktery
vzbuzuje osobni davéru;

nezneuzivat pfipadné zaméstnanecké vyhody a pfistup ke sluzebnim informacim k ziskani vlastniho
prospéchu nebo prospéchu dalSich osob;

nekoufit na pracovistich a ke koufeni vyuzivat vyhradné mista k tomuto ucelu urena;

nepfijimat od klientd skupiny JRD nebo obchodnich partnerd jakékoliv hmotné & nehmotné vyhody,
s vyjimkou kvétin a jinych drobnych nepenéznich pInéni, které mohou byt povazovany za vyraz
spokojenosti klienta nebo obchodniho partnera s Fadné poskytnutou sluzbou;

oznamovat svému bezprostfedné nadfizenému kazdé poruseni pravnich nebo vnitfnich pfedpist skupiny
JRD, pokud by toto poruseni nebo jeho moznost mohly mit viiv na dobré jméno skupiny JRD;

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové a psychotropni latky na pracovisti a v pracovni
dobé i mimo pracovi$té a nenastupovat pod jejich vlivem do prace;

zaméstnanci jsou povinni chodit do prace fadné upraveni.

Zaméstnanec je plné odpovédny za veskeré Ujmy, naklady a vydaje vzniklé Zaméstnavateli v dUsledku poruseni
povinnosti Zameéstnance plynoucich z pracovniho poméru v souladu se Zakonikem prace.

7.2.Zakladni povinnosti nadfizenych

K povinnostem nadfizenych zaméstnancl vyplyvajicim z pracovniho poméru dale patfi, v rozsahu jejich Fidici
pusobnosti zejména povinnosti stanovené v § 302 Zakoniku prace a dale:

pfed rozhodnutim o pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru nebo pfed podanim navrhu na jeho pfijeti
vSestranné posoudit jeho osobu, pfedpoklady pro UspésSné vykonavani ¢innosti, pro kterou ma byt pfijat;
fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanc(i, hodnotit jejich pracovni vykonnost, pracovni vysledky a
co nejlépe organizovat praci, feSit navrhy a naméty podfizenych zaméstnancl na zlepSeni Cinnosti
skupiny JRD a v€as informovat o jejich pfijeti, zamitnuti, pfipadné realizaci spolu s kratkym od{vodnénim;
seznamovat podfizené zaméstnance s jejich pravy, povinnostmi a odpovédnosti a vymezovat jejich
konkrétni rozsah, davat jim jasné pfikazy a pokyny, rovnomérné a spravedlivé rozdélovat praci a vyuzivat
pracovni potencial podfizenych zaméstnancli v souladu s jejich pracovnim Gvazkem, pfitom uplatfiovat
vhodné metody prace a vyuzivat ve svém oboru veskerych technickych vymozenosti k uleheni, zrychleni,
zkvalitnéni a zhospodarnéni prace;

vytvaret zaméstnancim pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci; za
timto u€elem organizovat pravidelné provérky na vdech pracovistich;

v pfipadé zranéni zaméstnance zjistit pfi€inu Urazu, jakoz i dali okolnosti, a okamzité hlasit HR oddéleni
k sepsani zaznamu o Urazu na pfedepsaném formulafi podle vysledkd Setfeni, a to neprodlené ve smyslu
obecné zavaznych pravnich predpisl; zajistit zavedeni opatfeni proti opakovani podobnych urazli a
kontrolu jejich pInéni ve stanoveném terminu;

dbat na dusledné dodrzovani pracovni doby a v navaznosti na provozni ukoly sestavit pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby tak, aby byl zajistén provoz fizeného utvaru, a sezndmit s nim zaméstnance;
vytvaret podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancu, zabezpecovat, vést je k dodrZovani
pravnich predpisl a ostatnich vnitfnich predpis vztahujicich se k praci jimi vykonavané a dislednému
plnéni pracovnich povinnosti;

kontrolovat a dbat na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist a vnitfnich internich smérnic
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci podfizenymi zaméstnanci; z poruSeni povinnosti
bezodkladné vyvodit u¢inné disledky odpovidajici okolnostem a zavaznosti konkrétniho pfipadu;

dbat na to, aby podfizeni zaméstnanci svym vzhledem, oble€enim a vystupovanim vhodné reprezentovali
skupinu JRD;
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e seznamovat podfizené zameéstnance priibézné s informacemi spole¢nosti, potfebné pro praci a prehled o
spole¢nosti, dbat na to, aby pfi pInéni vSech Ukolu byla zajiSténa koordinace a soucinnost vSech
podfizenych tym( a zaméstnancu. Tuto soucinnost je nadfizeny zaméstnanec povinen uplatfiovat i ve
vztahu k ostatnim tymdm a spole¢nostem skupiny JRD;

e postupovat zejména pfi rozhodovani o vécech zasadni povahy tak, aby nedochézelo k majetkové ujmé
spole¢nosti skupiny JRD a aby toto rozhodovani bylo v souladu s celkovymi zaméry a potfebami skupiny
JRD, zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku skupiny JRD;

e soustavné vyhledavat perspektivni zaméstnance, umoznovat jim odborny rist.

7.3.Poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance

Zaméstnavatel respektuje osobni soukromi svych zaméstnanci. V oddvodnénych pfipadech pfi porusovani
pracovnich povinnosti, miize zaméstnavatel provadét pfiméfenou kontrolu vyuzivani prostfedkd vypocetni techniky
zaméstnancem, vcetné kontroly emailovych zprav (nikoliv obsahu zprav) zaméstnance. Zejména v pfipadech
divodného podezfeni z jejich zneuziti ¢i poruSeni obecnych pravnich pfedpistd (ve smyslu § 316 odst. 1 ZP).
Zaméstnanci museji v takovém pfipadé spolupracovat a poskytnout soucinnost.

Zneuziti jakéhokoliv prostfedku vypocetni techniky zaméstnavatele i pracovniho e-mailu maze vést ke kazenskému
postihu zaméstnance vcetné pfipadného ukon&eni pracovniho poméru u zaméstnavatele.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze Zaméstnavatel m(ze za poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem ve smyslu
ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) Zakoniku prace s ohledem na souvisejici okolnosti povazovat zejména:

e Umyslné ¢i neumysiné zplGsobeni Gjmy Zaméstnavateli, jenz pfesahuje ¢astku 100.000 K¢;

e jakoukoliv neomluvenou absenci zaméstnance v praci, véetné zavinéného nedodrzeni tfidenni lhaty pro

oznameni pracovni neschopnosti;

e poruseni zavazk( vyplyvajicich zaméstnanci z jeho pracovni smlouvy, z tohoto Pracovniho fadu, popf.
jinych vnitfnich pfedpisi Zaméstnavatele;
poruseni § 304 Zakoniku prace;
poskozeni dobré povésti a jména Zaméstnavatele;
poruseni ustanoveni dle Etického kodexu;
prekro¢eni rozsahu svého opravnéni (falSovani podpisu, podepsani dokumentd bez zplnomocnéni apod.);
vykon prace pod vlivem alkoholu a omamnych latek (v€etné odmitnuti testovani, zda je zaméstnanec pod
jejich vlivem), vyjimkou je dovolené poziti alkoholu, které bylo spole¢nosti v odivodnénych pfFipadech
povoleno;
kradez (at' uz v ohledu na klienty, tak i ostatni zaméstnance — kolegy);
pFijmuti ¢i nabidnuti uplatku od klientd, dodavateld, konkurentd;
e zneuziti internich informaci, pfistupd do systému apod.

8. Pracovni doba a volno
8.1.Pruzna pracovni doba

Zasady uplatnéni rovnomeérné rozvrzené pruzné pracovni doby u Zaméstnavatele Rovnomérné rozvrzenou pruznou
pracovni dobu Ize uplatfiovat, zrusit, pfipadné docasné prerusit v celé skupiné JRD, nebo jeji ¢asti, popfipadé u
vybranych zaméstnancl. Zavedeni pruzné pracovni doby je podminéno povahou prace a provoznimi podminkami
spole€nosti nebo jejiho konkrétniho pracovisté. V pfipadé zmény, feditel spoleCnosti pfedem seznami
zameéstnance, jichZ se toto opatfeni tyka.

Podminky pro uplatnéni rovhomérné rozvrzené pruzné pracovni doby:
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Rovnomérné rozvrzena pruzna pracovni doba se u Zaméstnavatele uplatfiuje jako 40 hod. pruzny pracovni tyden.
Pramérna tydenni pracovni doba 40 hod. bez prace pfes€as musi byt zaméstnancem odpracovana v kazdém tydnu.
V této dobé nejsou zapoc&teny pracovni prestavky na jidlo a oddech v trvani 2,5 hod. tydné.

V pfipadé provozni potfeby Ize vyjimecné uplatnit pruzné rozvrzeni pracovni doby nerovnomérné s tim, Ze priimérna
tydenni pracovni doba, kdy si zaméstnanec sam voli zaCatek a konec smén, musi byt naplnéna nejdéle ve
Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi.

V ramci jednotlivého pracovniho dne pfi rovhomérné pruzné pracovni dobé se pracovni doba ¢leni na ¢ast volitelnou
a Cast, kdy je zaméstnanec povinen byt na pracovisti, tzv. zakladni pracovni dobu.

Zakladni pracovni doba pfi pruzném rovnomérném rozvrzeni pracovni doby v celé skupiné JRD je stanovena
v rozmezi 9.00 hod. az 15.30 hod., v€etné prestavky na jidlo a oddech, ktera se zaméstnanci poskytuje b&éhem
zakladni pracovni doby v ¢asovém rozmezi 10.30 az 13.30 hod. Dobu &erpani pfestavky na jidlo a oddech si voli
zaméstnanec sam podle provoznich podminek na pracovisti. Pfestavka v trvani 30 minut se do pracovni doby
nezapocitava.

Zaméstnanec si voli sam v ramci ¢asového rozpéti, stanoveného organizaéni slozkou, zacatek a konec pracovni
doby. Pracovni doba mlze zacit nejdfive v 6.00 hod. a skon¢it nejpozdéji ve 20.00 hod.

Rovnomérné rozvrzena pruzna pracovni doba se neuplatni napf.:

e brani-li jejimu uplatnéni provozni duvody;

e  pfi vyslani zaméstnance na pracovni cestu;

e pii dUlezitych osobnich pfekazkach v praci, kdy zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy podle § 192 ZP nebo
penézité davky podle predpisi 0 nemocenském pojisténi;

e v dobé Cerpani dovolené na zotavenou;

e ve dnech, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi ndhrada mzdy, nebo za
ktery se mu jeho mési¢ni mzda nekrati.

V takovychto pfipadech se ma za to, Ze zaméstnanec odpracoval 8 hodin dennég, coz je primérna délka pracovni
smeény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby.

Prekazky v praci na strané zaméstnance se pfi uplatnéni rovnomérné rozvrzené pruzné pracovni doby posuzuji
jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém nezbytné zasahly do z&kladni pracovni doby. V rozsahu, ve kterém
zasahly do volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvené, aviak ne jako vykon prace a neposkytuje se proto
za né nahrada mzdy. Zaméstnanec je povinen postupovat tak, aby jeho absence z vySe uvedenych duvodi

v zakladni pracovni dobé& byla minimalni.

Pokud pfesnou délku pfekazek v praci na strané zaméstnance stanovi Zakonik prace nebo zvlastni pravni pfedpis
nebo jde-li o ¢innost zastupcl zaméstnanc(i, posuzuje se jako vykon prace cela tato doba.

Prekazky v praci na strané Zaméstnavatele se posuzuji jako vykon prace, pokud zasahly do smény zaméstnance,
nejvyse v rozsahu primeérné délky pracovni smény, tj. 8 hod., a to za kazdy jednotlivy den trvani téchto prekazek.
Jestlize zaméstnanec v ramci volitelné ¢asti pracovni doby neodpracoval pro omluvené piekazky v praci (na jeho
strané) stanovenou tydenni pracovni dobu, je povinen tuto neodpracovanou ¢ast pracovni doby napracovat v ramci
volitelné ¢asti pracovni doby v pracovnich dnech nejpozdéji do konce &tyftydenniho vyrovnavaciho obdobi.

V pfipadé neuplatnéni pruzné rovhomérné rozvrzené pracovni doby ¢ini délka pracovni doby zaméstnanct skupiny
JRD 40 hod. tydné.

Praci presCas je pfi uplatnéni pruzného pracovniho tydne (&tyftydenniho pracovniho obdobi) prace konana nad
zakladni pracovni dobu stanovenou na pfisluSny den a soucasné nad stanovenou tydenni (Ctyftydenni) pracovni
dobu.
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O praci pfes€as nejde v pripadé, ze:

zameéstnanec v ramci téhoz tydne plnil povinnost odpracovat tydenni pracovni dobu (pracovni dobu
pfipadajici na Ctyftydenni obdobi);

zameéstnanec napracovava praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu neplacené pracovni
volno, které mu Zaméstnavatel poskytl na jeho zadost, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani;
zaméstnanec nad ramec tydenni pracovni doby konal praci, kterou mu spole€nost skupiny JRD nenafidila,
ani k ni nedala souhlas a zaméstnanec bez svého zavinéni nemohl této napracované doby v pribéhu
zbyvajici ¢asti tydne (Etyftydenniho obdobi) pouzit ke splnéni své povinnosti odpracovat stanovenou
tydenni (¢tyftydenni) pracovni dobu, protoZze mu v tom zabranily divody, které se posuzuji jako vykon prace
(napf. dovolena na zotavenou, svatek, nahradni volno za praci presCas). Zaméstnavatel poskytne
zameéstnanci za tento vykon prace mzdu a zapocte mu jej do odpracované doby v tydnu (Etyftydennim
obdobi) bezprostfedné nasledujicim po odpadnuti uvedenych dlvodu, pfipadné, je-li takto odpracované
doby vice, v delSim ¢asovém Useku.

Zaméstnanec vSak musi vzdy dodrzet zakladni pracovni dobu.

V ostatnim se prava a povinnosti zaméstnancl a Zaméstnavatele fidi Zakonikem prace a dalSimi pravnimi
predpisy.

9. Zavérecna ustanoveni

Pracovni fad je vystaven na intranetu spole¢nosti, dale je ulozen v portale BOZP-SYSTEM.cz.

Ostatni otazky neupravené timto Pracovnim fadem, dalSimi vnitfnimi smérnicemi Zaméstnavatele nebo smluvnimi
ujednanimi mezi Zaméstnavatelem a zaméstnancem se fidi pravnimi pfedpisy, zejména pak Zakonikem prace.

Toto znéni Pracovniho fadu zcela nahrazuje jeho ve3keré predchozi verze.



